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Ordre du jour 

1 I Approbation du compte rendu CRFP du 19 décembre 2014

2 I  Bilan formation 2014 

3 I  Budget régional  formation 2015

4 I Orientations formation  2015 

5 I Campagne Apprentissage 2015-2016

6 I Questions diverses 



CNRS , Délégation Rhône Auvergne, Service RH – Formation Permanente

P. 3

1-1I la masse salariale globale (SE et RP)  pour 2014 
s’élève à  

169 234 090,15  

1-2I : Points sur les formations  intras 2012, 2013, 2014:
En 2012 : 35 Formations en intra pour un montant global  de 54 573 euros

En 2013 : 35 formations en  intra pour un montant global  de  50 597 euros 

En 2014 : 30 formations en intra pour un montant  global de  47 728 euros. 

La  formation  intra  est  basée  sur une demande exprimée lors des PFU .  
Toutefois, certaines  n’ont pas été réalisées en raison d’un positionnement autre, sur des 
collectives par exemple, ou sur la mutualisation d’un partenaire telles  que :  

Cycle bio informatique ( INRA)  mise  à  jour des connaissances risques biologiques, 
recyclage PSC1  ( INSERM )  

1. Approbation du compte rendu du 19 décembre 2014  
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Budget régional  dépensé en 2014: 437 000 euros + 13 572 euros 
(complément fin d’année SFIP) = 450 572 euros

Equipe formation  en 2014: 4,5 ETPT

2-1I Les réalisations de 2014
2. Bilan formation 2014

BUDGET: 23  500

BUDGET : 65 800 
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2-2 I Population de la circonscription

2. Bilan formation 2014

La circonscription compte 2526 agents CNRS en 2014 dont :
 
1928 titulaires (76% )
Ce chiffre ne comprend pas les émérites et les personnels mis à disposition en 
détachement, en disponibilité, en congé parental et en présence parentale. 
 
 598 non titulaires (24 %) : 
Ce chiffre comprend les CDD, les doctorants, les post-doctorants, les apprentis, 
les vacataires CNRS.

Nous observons la même répartition  sur la population de la circonsription 
(titulaires 76%, non titulaires 24%) en 2012 et 2013.
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2-3I La formation des agents

Agents Formés CNRS titulaires et non titulaires 

2. Bilan formation 2014

Le budget  dédié aux actions régionales est de 437 000 euros identique aux années 2012  et 2013
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2-3I La formation des agents

Taux d’accès à la formation  

2. Bilan formation 2014

Titulaires : 687 agents formés pour une population de 1928 agents

Non titulaires : 117 agents formés pour  une  population de 598 agents 

Population globale: 804 agents formés pour une population  totale de 2526 agents  
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2-3I La formation des agents

Répartition des agents formés CNRS Hommes -femmes 

2. Bilan formation 2014

804 agents (titulaires et non titulaires ) ont été formés, 

- 423 agents femmes  

- 381 agents hommes
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3. Budget formation 2015
3.1I Le budget régional
Le budget régional formation 2015 est identique  à  celui de 2014 : 437 000 euros, il permet :
- La mise en  œuvre d’actions de formations  individuelles, collectives, intra.
- L’ accompagnement des parcours professionnels des agents et des structures en réorganisation.
- La prise  en charge des déplacements nationaux et régionaux des agents permanents et non 
permanents  CNRS 
à ce budget régional s’ajoute les dotations  pour la réalisation :  

 3.2I d’ Ecoles thématiques (E.T.) 
13 Ecoles thématiques à soutenir  pour un budget global de 83 500 euros représentant les Instituts : 
INSMI (2) INSIS (2) INSHS ( 4) INP (2) INC  (1) INSB( 1) INS2I (1)

3.3I d’  Actions nationales de Formation (A.N.F) :
 4 Actions Nationales de Formation à soutenir  pour un budget global de 46 620  euros pour les  
instituts INC (1) INSU (1) et les réseaux métiers de la Mission pour l’Interdisciplinarité  Calcul et  MI- 
Hautes Pressions

Parallèlement à ces dotations :
 Un droit de tirage national  est ouvert pour l’indemnisation des Formateurs internes :
 13 000 euros 
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4.1 I Objectifs de la formation

L’orientation 2015 est en cohérence avec les objectifs du Nouveau Plan Pluriannuel de 
formation 2015-2018  déclinés en trois axes : 

- Renforcer la contribution de la formation à la réalisation des missions scientifiques

- Soutenir le développement des agents 

- Optimiser l’ingénierie de la formation

4.2 I  Propositions arbitrage PFU 2015 : 

- Une formation individuelle est accordée par agent classée en priorité 1 au PFU avec 
prise en charge du coût pédagogique de la formation + coût mission. 

- Les formations « intra unités» permettent  la participation d’agents d’autres tutelles 
après 4 agents CNRS inscrits

-   Les formations collectives sont mises en œuvre en fonction des besoins exprimés 
dans les PFU 2015.

4. Orientations de l’ activité formation en 2015
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4.3I Projets à mettre en place:

Projet  agents n’ayant pas suivis de formation depuis plus de 3 années – 2012-
2013-2014   » 

Projet d’évaluation différée 

Renforcement de la mutualisation avec les partenaires institutionnels 

4. Orientations de l’ activité formation en 2015
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5. Campagne apprentissage 2015-2016

 4 Dossiers déposés par : l’ INEE(1)  l’IN2P3 (1)  l’INSU (1)  l’INSIS (1)
Parmi ces dossiers les diplômes préparés sont : 
- Une licence : professionnelle MAEP chargé de projets milieu aquatique et espace  

pluvial
- Un diplôme d’Ingénieur en informatique 
- Un DUT qualité logistique industrielle  et organisationnelle
- Une Licence Professionnelle  SIL option image et son intitulé métiers de l’image 

numérique 3D

Il faut noter également que: 
1 apprenti issu de la campagne 2013-2014   terminera son cursus en septembre 2016 

 (Ingénieur  ITII –IN2P3)

2  apprentis issus  de la campagne 2014-2015 termineront leurs cursus en septembre 
2015  (Assistant de laboratoire biochimie – biologie- INSB)  ) (licence 
professionnelle aux techniques d’inventaires et d’analyses de la biodiversité –
INEE)
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6. Questions diverses
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