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Ordre du jour 

 Approbation du compte rendu CRFP du 17 juin 2015

1 I  Chiffres PFU 2016 

2 I Projets 2016 

RESEDA 

BGCP 

Appel d’offres Cycle  Management

3 I COMUE

4 I Questions diverses 



CNRS , Délégation Rhône Auvergne, Service RH – Formation Permanente

P. 3

1. PFU 2016 en quelques chiffres

 114 structures de recherche

  89  PFU attendus au 2 octobre 2015

 Nombres de Correspondants Formation :139

 Nombre de PFU  2015 réceptionnés au 23/11/15 :  71 :  soit 79,78 %

 2481  lignes de besoins exprimés (23 novembre 2015)  toutes catégories 
confondues  (intra, individuelle, collectives, ET, ANF, réseaux métiers)

 Formations demandées par principaux domaines:

 Techniques spécifiques : 350 demandes

 Informatique : 221  demandes

 Prévention et Sécurité / Ethique : 173  demandes

 Connaissance Scientifique : 174  demandes

 1000 management-qualité : 113 demandes

 1200 langues :158 demandes
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2.1 . PROJETS 2016 –RESEDA-
RESEDA est la plate-forme de saisie des domaines « structures et personnels du systèmes 
d’information. L’objectif premier est d’enrichir et d’optimiser la description des unités et de leurs 
personnels.

Le déploiement de cette plateforme de gestion de données de références était initialement prévue 
en  avril 2015, puis juin 2015, reporté à  septembre 2015 pour être finalement programmé en 
février 2016.



CNRS , Délégation Rhône Auvergne, Service RH – Formation Permanente

P. 5

2.2 . PROJETS 2016 –  la GBCP- 
Au 1er janvier 2016, entrera en vigueur le volet budgétaire prévu par le décret du 7 novembre 
2012, la GBCP (Gestion Budgétaire et Comptable Publique).

Lors d’une présentation de la GBCP le 8 septembre 2015 aux délégués régionaux il a été 
annoncé un calendrier prévisionnel de formation.

Une phase 2 GBPC vers la fin du premier semestre impliquera à 
nouveau des formations importantes vers les gestionnaires d’unités 
 



CNRS , Délégation Rhône Auvergne, Service RH – Formation Permanente

P. 6

2.3 PROJETS 2016 – Cursus management
Le marché actuel « management » arrive à son terme en mai 2016. Une nouvelle mise en 
concurrence a été réalisée.

Le cahier des charges « cursus management » comporte trois lots:

LOT1: cursus management «nouveaux directeurs d’unités », destiné aux directeurs d’unité 
nouvellement ou  prochainement nommés.
 LOT 2: cursus management « encadrement supérieur », pour l’encadrement supérieur 
( directeurs d’unité de recherche, directeurs adjoints, chefs de service). 
 LOT3: cursus management « encadrement de proximité », destiné aux responsables d’équipe.

SEPTEMBRE
Actualisation cahier des 

charges  
 

OCTOBRE
Publication appel d’offre bulletin 

officiel des annonces des marches 
publics BOAMP et plateforme des 

achats de l’Etat  PLACE

  

SEPTEMBRE 
Notification du marché à 
l’organisme de formation 

sélectionné

NOV - JANVIER
 Etude des offres selon 

critères prédéfinis et 
pondéré

FEVRIER
Audition des prestataires

MAI –NOV
Réalisation des 

formations
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3 . COMUE: Service mutualisé des formations  des personnels
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4. QUESTIONS DIVERSES

Calendrier CRFP  année  2016

3 mai 2016 : bilan de l’année N-1 (2015) + suivi accompagnements  
individuels

28 juin 2016 : campagnes : ET 2016 -ANF 2016 -Apprentissage 2016-2017

15 novembre 2016: Chiffres PFU 2017 –projets 2017
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