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Permanence le mardi de 12 h 30 à 14 h 
 

 

Bilan  avancement  ITA  CNRS  2022 pour la DR 7  (Rhône-Auvergne) 
 

Avec effet au 1er janvier 2023 
 

 

Changement de corps au choix : 
 

Passage en : Nombre national 

Promouvables 

Possibilités nationales 

2022 (effet 2023) 

Retenus DR7 

2022 (effet 2023) 

IR 3 643 35 3 

IE 2 392 84 6 

AI 2 063 65 5 

T 82 15 1 

TOTAL 8 180 199 15 
 

Changement de grade au choix : 
 

Passage en : Nombre national 

Promouvables 

Possibilités nationales 

2022 (effet 2023) 

Retenus DR7 

2022 (effet 2023) 

IR HC 642 21 2 

IR 1 950 155 12 

IE HC 1 215 201 18 

T CE 539 55 3 

T CS 351 52 3 

AJT C2 +C3 2+26 1+3 0 

TOTAL 3 725 488 38 
 

Passage à  

l’échelon spécial 

Nombre national 

Promouvables 

Possibilités nationales 

2022 (effet 2023) 

Retenus DR7 

2022 (effet 2023) 

IR HC HEB 470 40 3 
 

Changement de grade après sélection professionnelle : 
 

Passage en : Nombre national 

Promouvables 

Possibilités nationales 

2022 (effet 2023) 

Retenus DR7 

2022 (effet 2023) 

IR HC 1 894 62 7 

T CE 582 55 3 

T CS 649 52 4 
 

A comparer au bilan de l’année dernière :  
 

https://sntrs-lyon.alter.eu.org/pdf/2022-01_BILAN_avancement_CNRSDR7_2022.pdf 

 

NB : les résultats nominatifs sont consultables sur l’intranet CNRS : 
 

https://intranet.cnrs.fr/Cnrs_pratique/recruter/carriere/IT/Pages/Avancement-au-choix.aspx 
 

NB : Pour chaque liste d’aptitude et tableau d’avancement il est précisé la part respective des femmes 

et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle des agents promus. 
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